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舟山建筑七大员资料员7大员分类

发布日期: 2025-09-22

    建筑八大员质量员在建筑与市政工程施工现场，从事施工质量策划、过程控制、检查、
监督、验收等工作的专业人员。（1）参与进行施工质量策划。（2）参与制定质量管理制度。（3）
参与材料、设备的采购。（4）负责核查进场材料、设备的质量保证资料，监督进场材料的抽样复
验。（5）负责监督、跟踪施工试验，负责计量器具的符合性审查。（6）参与施工图会审和施工
方案审查。（7）参与制定工序质量控制措施。（8）负责工序质量检查和关键工序、特殊工序的
旁站检查，参与交接检验、隐蔽验收、技术复核。（9）负责检验批和分项工程的质量验收、评定，
参与分部工程和单位工程的质量验收、评定。（10）参与制定质量通病预防和纠正措施。（11）
负责监督质量缺陷的处理。（12）参与质量事故的调查、分析和处理。（13）负责质量检查的记
录，编制质量资料。（14）负责汇总、整理、移交质量资料。
男孩子报考建筑七大员哪个专业比较多。舟山建筑七大员资料员7大员分类

    建筑八大员材料员（1）熟悉国家工程建设相关法律法规。（2）掌握工程材料的基本知
识。（3）了解施工图识读的基本知识。（4）了解工程施工工艺和方法。（5）熟悉工程项目管理
的基本知识了解建筑力学的基本知识。（7）熟悉工程预算的基本知识（8）掌握物资管理的基本
知识。（9）熟悉抽样统计分析的基本知识。（10）熟悉与本岗位相关的标准和管理规定。（11）
熟悉建筑材料市场调查分析的内容和方法。（12）熟悉工程招投标和合同管理的基本知识。（13）
掌握建筑材料验收、存储、供应的基本知识。（14）掌握建筑材料成本核算的内容和方法。建筑
八大员劳务员（1）熟悉国家工程建设相关法律法规。了解工程材料的基本知识。（3）了解施工
图识读的基本知识。（4）了解工程施工工艺和方法。（5）熟悉工程项目管理的基本知识。（6）
熟悉流动人口管理和劳动保护的相关规定。（7）掌握工作的基本知识。（8）了解人力资源开发
及管理的基本知识。（9）了解财务管理的基本知识。（10）熟悉与本岗位相关的标准和管理规定。
（11）熟悉劳务需求的统计计算方法和劳动定额的基本知识。（12）掌握建筑劳务分包管理、劳
动合同、工资支付和权益保护的基本知识。。
舟山建筑七大员资料员7大员分类建筑七大员中的标准员可以做什么工作。

    建筑八大员材料员在建筑与市政工程施工现场，从事施工材料的计划、采购、检查、统
计、核算等工作的专业人员。（1）参与编制材料、设备配置计划。（2）参与建立材料、设备管
理制度。（3）负责收集材料、设备的价格信息，参与供应单位的评价、选择。（4）负责材料、
设备的选购，参与采购合同的管理。（5）负责进场材料、设备的验收和抽样复检。（6）负责材
料、设备进场后的接收、发放、储存管理。（7）负责监督、检查材料、设备的合理使用。（8）
参与回收和处置剩余及不合格材料、设备。（9）负责建立材料、设备管理台帐。（10）负责材料、
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设备的盘点、统计。（11）参与材料、设备的成本核算。（12）负责材料、设备资料的编制。
（13）负责汇总、整理、移交材料和设备资料。

    建筑八大员质量员（1）能够参与编制施工项目质量计划。（2）能够评价材料、设备质
量。（3）能够判断施工试验结果。（4）能够识读施工图。（5）能够确定施工质量控制点。（6）
能够参与编写质量控制措施等质量控制文件，并实施质量交底。（7）能够进行工程质量检查、验
收、评定。（8）能够识别质量缺陷，并进行分析和处理。（9）能够参与调查、分析质量事故，
提出处理意见。（10）能够编制、收集、整理质量资料。

建筑八大员安全员（1）能够参与编制项目安全生产管理计划。（2）能够参与编制安全事故应急
救援预案。（3）能够参与对施工机械、临时用电、消防设施进行安全检查，对防护用品与劳保用
品进行符合性判断。（4）能够组织实施项目作业人员的安全教育培训。（5）能够参与编制安全
专项施工方案，（6）能够参与编制安全技术交底文件，并实施安全技术交底。（7）能够识别施
工现场危险源，并对安全隐患和违章作业进行处置。（8）能够参与项目文明工地、绿色施工管理。
（9）能够参与安全事故的救援处理、调查分析。（10）能够编制、收集、整理施工安全资料。
建筑七大员中的质量员可以做什么工作。

    建筑八大员资料员在建筑与市政工程施工现场，从事施工信息资料的收集、整理、保管、
归档、移交等工作的专业人员。（1）、参与制定施工资料管理计划。（2）、参与建立施工资料
管理规章制度。（3）、负责建立施工资料台帐，进行施工资料交底。（4）、负责施工资料的收
集、审查及整理。（5）、负责施工资料的往来传递、追溯及借阅管理。（6）、负责提供管理数
据、信息资料。（7）、负责施工资料的立卷、归档。（8）、负责施工资料的封存和安全保密工
作。（9）、负责施工资料的验收与移交。（10）、参与建立施工资料管理系统。（11）、负责施
工资料管理系统的运用、服务和管理。

建筑八大员资料员（1）熟悉国家工程建设相关法律法规。（2）了解工程材料的基本知识。（3）
熟悉施工图绘制、识读的基本知识。（4）了解工程施工工艺和方法。（5）熟悉工程项目管理的
基本知识。（6）了解建筑构造、建筑设备及工程预算的基本知识。（7）掌握计算机和相关资料
管理软件的应用知识。（8）掌握文秘、公文写作基本知识。（9）熟悉与本岗位相关的标准和管
理规定。（10）熟悉工程竣工验收备案管理知识。（11）掌握城建档案管理、施工资料管理及建
筑业统计的基础知识。。
建筑八大员中的资料员好考吗。舟山建筑七大员资料员7大员分类

建筑八大员中的劳务员是做什么的。舟山建筑七大员资料员7大员分类
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七大员报名条件：1、中专（非土建类专业）及以上学历毕业4年以上，可以报考资料员、材料员、
劳务员。2、中专（土建类相关专业）毕业4年以上，可报7个所有专业。3、中专（土建类本专业）
毕业3年以上，可报7个所有专业。4、大专及以上学历（土建类相关专业）毕业2年以上，可报7个
所有专业。5、大专及以上学历（土建类本专业）毕业1年以上，可报7个所有专业。

七大员报名条件：1、中专（非土建类专业）及以上学历毕业4年以上，可以报考资料员、材料员、
劳务员。2、中专（土建类相关专业）毕业4年以上，可报7个所有专业。3、中专（土建类本专业）
毕业3年以上，可报7个所有专业。4、大专及以上学历（土建类相关专业）毕业2年以上，可报7个
所有专业。5、大专及以上学历（土建类本专业）毕业1年以上，可报7个所有专业。
舟山建筑七大员资料员7大员分类

杭州梁才人力资源有限公司致力于教育培训，以科技创新实现***管理的追求。梁才人力资源
深耕行业多年，始终以客户的需求为向导，为客户提供***的资质新批，工程师评审，三类人员，
体系认证。梁才人力资源继续坚定不移地走高质量发展道路，既要实现基本面稳定增长，又要聚
焦关键领域，实现转型再突破。梁才人力资源创始人刘国锋，始终关注客户，创新科技，竭诚为
客户提供良好的服务。


